FORMATIONS CFTC-AGRI 2026

Formation initiale des nouveaux élus CFTC (FIME)

Pour les nouveaux adhérents

La FIME est la formation de base des adhérents : connaitre les valeurs
et positions CFTC, identifier les mandats syndicaux, utiliser les
‘ ressources de la CFTC...

Indispensable, elle s’adresse a tous !

Développer sa section syndicale

Pour les adhérents, mandatés, élus

Objectifs : Elaborer un plan d'actions pour développer votre section et
votre nombre d'adhérents, organiser les missions dans ['‘équipe,
assurer le fonctionnement au quotidien...

Cette formation va vous faire grandir !

Communication écrite (Canval)

Pour tout adhérent
Les objectifs de la formation : Elaborer une communication syndicale
compléte et efficace au service du développement de la CFTC

Faites-vous de lapub'!

Prévention des TMS (troubles musculosquelettiques)

Pour les élus CSE et les représentants de proximiteé
- Adopter les outils pour repérer les TMS et comprendre les enjeux pour
les salariés et les entreprises.

- Musclez vos connaissances surles TMS!

Contact : formationsyndicale@cftcagri.fr :Ftc
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Responsable de syndicat

Pour les présidents (vice-présidents), secrétaires généraux
(adjoints), trésoriers (adjoints) de syndicat

Identifier les missions du syndicat et le réle des dirigeants pour
booster votre développement.

Jouez le collectif syndical !

Pour les représentants en entreprise (CSE, CSSCT, DS), mandatés dans
uneinstance dédiée (CDCA, PRITH, CAP emploi...), tout adhérent CFTC
Pour changer le regard sur le handicap et favoriser une politique dédiée
dans 'entreprise.

Pour mieux conjuguer empiloi ethandicap!

Les essentiels du droit du travail

Pour les adhérents, mandatés et élus CFTC
Savoir utiliser les outils juridiques et appréhender les notions de
contrat de travail, salaire et rémunération.

Etre plus a I'aise avec le droit du travail !

Décrypter le bilan social et les comptes de I'entreprise

Pour les élus
Le bilan social est un document essentiel. Avec cette formation, vous
pourrez plus facilement I'analyser et poser les bonnes questions.

Soyez un expert de votre entreprise !

Négocier efficacement (Partage de la valeur)

Pour les adhérents, mandatés, élus
Avec cette formation, vous pourrez comprendre le cadre juridique
de la négociation d'entreprise et définir votre stratégie.

Vous allez devenir un pro de la négo !
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Séminaire : A en relation avec I'activité syndicale

Pour tous les adhérents
Bien définir I'lA et comprendre ses enjeux juridiques et sociaux.
IA et dialogue social : les leviers des représentants du personnel

Mettez I'lA d votre service!

Santé mentale et QVT (stress, émotions, sommeil)

Pour tous les adhérents

A travers des apports théoriques et des exercices pratiques
(sophrologie, méditation, techniques de relaxation), repartez avec
des outils simples et efficaces pour renforcer votre équilibre et
votre vitalité au quotidien.

Cultivez votre bien-étre au travail !

Elus du CSE (50 salariés et plus)

i Pour les membres de la délégation du personnel et RS au CSE

(\, d’une entreprise de 50 salariés et plus (salariés de droit privé :

f] entreprises, associations...)

’ u/ Objectif : maitriser le fonctionnement du CSE et savoir se positionner
face a I'employeur.

Vous serezincollable surle CSE!

Missions SSCT (50 salariés et plus)

Pour tout élu CSE, représentants de proximité et référents
harcélement

Identifier les missions du CSE sur les questions de santé, sécurité et
conditions de travail et devenir un interlocuteur de référence.

Devenez le référent santé dans votre entreprise !

Contact : formationsyndicale@cftcagri.fr :Ftc
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